Na temelju odredbe ¢lanka 58. stavka 1. podstavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,,Narodne novine* br. 150/08.) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine* br. 76/93., 29/97., 47/99. 1 35/08. ) Upravno vijece Zavoda za hitnu medicinu
Pozesko - slavonske zupanije, na 1. Sjednici odrzanoj 31. ozujka 2011. godine donijelo
je

STATUT
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
POZESKO - SLAVONSKE ZUPANIJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ZAVODA ZA HITNU MEDICINU POZESKO -
SLAVONSKE ZUPANIJE ( u daljnjem tekstu: Statut ) sukladno zakonu i aktu o
osnivanju ureduje se:

- status

- naziv, sjediSte i pecat

- djelatnost

- pravni poloZaj, zastupanje 1 predstavljanje

- ustrojstvo

- tijela ustanove i njihov djelokrug

- op¢i akti

- imovina ustanove

- javnost rada

- poslovna i profesionalna tajna

- nadzor nad radom

- druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti
I poslovanje zdravstvene ustanove Zavoda za hitnu medicinu Pozesko —
slavonske Zupanije.

Clanak 2.

Zavod za hitnu medicinu Pozesko — slavonske zupanije (u daljnjem tekstu:
Zupanijski zavod) osnovan je Odlukom o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu
Pozesko — slavonske zupanije Klasa: 021-02/10-03/1, Ur.broj: 2177/01-05-05/1-10-11
koju je donijela Skupstina Pozesko — slavonske Zupanije na 4. sjednici odrzanoj dana
9. ozujka 2010. godine, te Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
Zavoda za hitnu medicinu PozeSko — slavonske Zupanije Klasa:021/-02/10-03/5;



Urbroj:2177/01-05-05/1-10-11 koju je donijela Skupstina Pozesko — slavonske
Zupanije na 6. sjednici odrzanoj 13. listopada 2010. godine, te je upisan u Registar
Trgovackog suda u Osijeku, Stalna sluzba u Slavonskom Brodu pod brojem: Tt-
11/372-2 od 15. veljace 2011.godine .

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i opéim aktima koji se donose na temelju
njega, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom
rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski 1 Zenski rod.

II. NAZIV, SJEDISTE I PECAT ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Clanak 4.

Osnivaé Zupanijskog zavoda je Pozesko - slavonska Zupanija, a osnivatka
prava i duZznosti obavlja ovlaSteno tijelo osnivaca.

Clanak 5.

Zupanijski zavod je zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost,
posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: ZAVOD ZA HITNU
MEDICINU POZESKO — SLAVONSKE ZUPANIJE.

Naziv Zupanijskog zavoda istaknut je na objektima u kojima se obavlja
zdravstvena djelatnost ustanove.

Sjediste Zupanijskog zavoda je u Pozegi, Matije Gupca 10.

O promjeni naziva i sjedi§ta Zupanijsko zavoda odlu¢uje osniva¢, na prijedlog
Upravnog vije¢a Zavoda.

Clanak 6.

Zupanijski zavod ima svoj pe¢at okruglog oblika, promjera 38 mm i u njemu je
napisan naziv i sjediSte ustanove, na hrvatskom jeziku.

Zupanijski zavod ima §tambilj pravokutnog oblika sa stranicama 40 x 20 mm a
sadrzi: naziv, sjediste Zupanijskog zavoda te prostor za upisivanje evidencijskog broja
I datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Zupanijskog zavoda.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, naru¢ivanju, uporabi i zamjeni pecata i1 Stambilja, te
0 osobama odgovornim za njihovo ¢uvanje odluduje ravnatelj Zupanijskog zavoda.



III. DJELATNOST ZUPANIJSKOG ZAVODA

Clanak 7.
Zupanijski zavod obavlja slijedeée poslove:

- provodi mjere hitne medicine na podru¢ju Pozesko — slavonske Zupanije,

- osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama
podrucne (regionalne) samouprave,

- organizira 1 osigurava popunjavanje mreze timova na podru¢ju Pozesko —
slavonske zupanije,

- osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog
identiteta vozila i zdravstvenih radnika,

- provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a
standarde za hitni medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s
Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu.

- osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu
za hitnu medicinu mjere potrebne za poboljSanje postojeCih standarda
kvalitete rada i opremljenosti,

- sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi
struna 1 znanstvena istrazivanja iz podruc¢ja hitne medicine u suradnji s
Hrvatskim zavodom za hithu medicinu,

- provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine,

- prikuplja podatke i vodi registre iz podrucja hitne medicine za Pozesko —
slavonsku Zupaniju te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,

- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovniStva iz podrucja hitne
medicine na svom podrucju,

- suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u
provedbi lijeCenja i1 dijagnostike bolesti,

- planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite
u izvanrednim prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu,

- obavlja i druge poslove iz podrucja hitne medicine za potrebe Pozesko —
slavonske zupanije

Clanak 8.

O promjeni djelatnosti Zupanijskog zavoda odluuje Upravno vijeée uz
suglasnost osnivaca.



Clanak 9.

Zupanijski zavod je duzan na zahtjev osniva¢a aktivno sudjelovati u izradi i
provedbi plana zdravstvene zastite, planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog
otkrivanja bolesti za podrucje Pozesko - slavonske Zzupanije.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.

Zupanijski zavod je pravna osoba upisana u sudski registar i u evidenciju
ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

Clanak 11.

Zupanijski zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin utvrden
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Statutom 1 drugim op¢im aktima te pravilima struke.

Zupanijski zavod ne moze bez suglasnosti osniva¢a steéi, otuditi ili opteretiti
nekretninu.

Zupanijski zavod ne moZe bez suglasnosti osniva¢a steci, otuditi ili opteretiti
drugu imovinu ili sklopiti drugi pravni posao, ako vrijednost druge imovine ili drugog
pravnog posla prelazi iznos od 400.000,00 kn bez PDV-a.

Clanak 12.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Zupanijski zavod odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zupanijskog zavoda.
Clanak 13.

Zupanijski zavod predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, uz ograni¢enja utvrdena ovim Statutom.

Clanak 14.

Ravnatelj Zupanijskog zavoda ovlasten je u ime i za radun Zupanijskog
zavoda samostalno sklapati ugovore u pravnom prometu osim zakljucivanja Ugovora:



- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene
zastite,

- 0 nabavci i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi
200.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- o godisnjoj nabavci roba i1 usluga c¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
200.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuc¢eg odrzavanja Cija
pojedina¢na vrijednost prelazi 200.000,00 kuna bez poreza na dodanu
vrijednost,

Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor iz stavka 1. ovog Clanka ako je o
tome prethodno donijelo odluku Upravno vijece, odnosno osniva¢ ako je to utvrdeno
posebnim propisima.

Clanak 15.

Ravnatelj moze svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge osobe.

O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama
Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 16.

Ravnatelj odreduje radnike ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije.

V. USTROJSTVO ZUPANIJSKOG ZAVODA

Clanak 17.

Radi neometanog i uspje$nog obavljanja djelatnosti Zupanijskog zavoda, te
dostupnosti ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite, koju Zupanijski zavod pruza,
djelatnost se obavlja kroz ustrojstvene - organizacijske jedinice:

a) za djelatnost zdravstvene zastite kroz djelatnosti Ispostava,

b) za stru¢no administrativne, usluzne i pomoc¢ne poslove kroz: Ravnateljstvo;

Odjela sluzbe pravnih, kadrovskih, op¢ih i tehnickih poslova; Odjela-sluzbe

racunovodstvenih poslova.

Ustrojstvene — organizacijske jedinice obavljaju poslove iz djelatnosti
Zupanijskog zavoda pod nazivom Zupanijskog zavoda i svojim nazivom, pri ¢emu
moraju navesti sjediste Zavoda.

Ispostave nemaju status podruznica i ne upisuju se u sudski registar ustanova.



Clanak 18.

Opéim aktom o unutarnjem ustrojstvu Zupanijskog zavoda utvrdit ¢e se, u
skladu s ovim Statutom, djelokrug ustrojstvenih jedinica, nazivi unutarnjih
ustrojstvenih jedinica, odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem i radom, radna
mjesta, broj potrebnih radnika, posebni uvjeti za obavljanje poslova, kao i druga
pitanja znacajna za obavljanje poslova Zupanijskog zavoda.

VI. TIJELA ZAVODA | NJIHOV DJELOKRUG

Clanak 19.

Tijela Zupanijskog zavoda su:
- Upravno vijece

- Ravnatelj

- Strucno vijece

- Struc¢ni kolegij

- Etic¢ko povjerenstvo

- Povjerenstvo za lijekove

- Povjerenstvo za kvalitetu

UPRAVNO VIJECE
Clanak 20.

Upravno vijeée upravlja Zupanijskim zavodom.

Upravno vije¢e ima 5 ¢lanova i Cine ga predstavnici imenovani sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Osniva¢ imenuje predsjednika i dva ¢lana Upravnog vijeca.

Jednog clana Upravnog vije¢a imenuje Radnicko vijece Zupanij skog zavoda, a
jednog ¢lana Struéno vijeée Zupanijskog zavoda iz redova radnika Zupanijskog
zavoda s visokom stru¢nom spremom.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati visoku struénu spremu osim ¢lana
Upravnog vijec¢a kojeg imenuje Radnicko vije¢e Zavoda.

Clanak 21.
Upravno vijeée Zupanijskog zavoda obavlja slijedece poslove:
- donosi statut uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce akte,
- donosi program rada i razvoja,



nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Zupanijskog zavoda,

donosi financijski plan i zavrs$ni racun,

analizira financijsko poslovanje Zupanijskog zavoda najmanje jedanput
mjesecno,

u slucaju gubitka u poslovanju Zupanijskog zavoda bez odgadanja
obavjestava osnivaca,

predlaze osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o
pojedinim pravima radnika,

raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja najmane svaka tri mjeseca,
obavlja i druge statutom propisane poslove

Clanak 22.

Manadat ¢lanova Upravnog vijeéa Zupanijskog zavoda traje &etiri godine.

Clanu Upravnog vijeéa moZe prestati mandat i prije njegova isteka:

podnosenjem ostavke na funkciju ¢lana,

opozivom tijela koje ga je imenovalo,

ako viSe od dva puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,
ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi
Steta Zupanijskom zavodu.

Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku Zupanijskog zavoda, mandat prestaje
pored slucajeva iz stavka 2. ovog ¢lanka i u sluc¢ajevima:

ako bude imenovan u viSe od dva upravna vije¢a druge zdravstvene
ustanove,

ako pocini tezu povredu radne obveze, odnosno u drugim slucajevima
predvidenim zakonom.

O ostavci 1 opozivu ¢lana Upravnog vije¢a odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 23.

Upravno vijece sastaje se u pravilu jedanput mjesecno, a po potrebi i esce.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZznosti na sjednicama.

Upravno vijece raspravlja i pravovaljano odlucuje kada je na sjednici nazo¢no
viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece odluke donosi natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijec¢e donosi poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje nacin rada.

Upravno vije¢e podnosi osnivadu izvjesée o radu Zupanijskog zavoda po
potrebi 1 zahtjevu osnivaca, a najmanje jednom godisnje.



RAVNATELJ
Clanak 24.

Ravnatelj Zupanijskog zavoda predstavlja i zastupa, te rukovodi poslovanjem
Zupanijskog zavoda.

Ravnatelj je odgovoran za struéni rad Zupanijskog zavoda.

Struéni rad Zupanijskog zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa stru¢nim tijelima
Zupanijskog zavoda.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Zupanijskog zavoda.

Clanak 25.

Za ravnatelja Zupanijskog zavoda moZe se imenovati osoba koja ispunjava
slijedece uvjete:

- ZavrSen sveucili$ni diplomski studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog

usmjerenja,

- pet godina radnog iskustva u struci

Ako ravnatelj nema zavrSen sveuliliSni diplomski studij zdravstvenog
usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 26.

Ravnatelja Zupanijskog zavoda imenuje i razrjesava Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja objavljenog u javnom glasilu.

Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece
najkasnije tri mjeseca prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijedec¢i podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 25. Statuta

- vrijeme imenovanja propisano zakonom,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja,

- rok obavjeStavanja podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od

45 dana od dana zakljucenja natjecaja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana
za ravnatelja.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ée se
vr§itelj duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Zupanijskog
zavoda.



Clanak 27.

U Ravnatelj moze biti razrijesen i prije isteka vremena na koje je imenovan pod
uvjetima 1 na nacin utvrdenim Zakonom o zdravstvenoj zaStiti 1 Zakonom o
ustanovama.

Clanak 28.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a
Upravno vije¢e duzno je raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
razrjeSenja ravnatelja.

Clanak 29.
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Zupanijskog zavoda,

- predstavlja i zastupa Zupanijski zavod i odgovoran je za zakonitost rada
Zupanijskog zavoda,

- predlaze osnove poslovne politike,

- predlaze godi$nje i trogodi$nje programe rada i razvoja Zupanijskog zavoda
te poduzima mjere za njihovo provodenje,

- predlaZe plan razvoja djelatnosti u Zupanijskog zavoda,

- donosi sve odluke vezane za poslovanje Zupanijskog zavoda, osim odluka u
nadleznosti Upravnog vijeca,

- odluc¢uje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, osim nekretnina, te o
izvodenju investicijskih radova 1 investicijskog odrzavanja za koje
pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 300.000,00 kuna bez poreza na
dodanu vrijednost,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika Zupanijskog zavoda u
slu¢ajevima

- utvrdenim zakonom i opéim aktima Zupanijskog zavoda te sklapa ugovore o
radu, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

- podnosi Upravnom vijeCu pisano izvjeS¢e 0 cjelokupnom poslovanju
Zupanijskog zavoda jednom tromjeseéno,

- zakljuCuje sve ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih
zakljucuje Upravno vijece,

- zakljuCuje ugovore s HZZO na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

- organizira struéni rad Zupanijskog zavoda i za njega je odgovoran,

- U organiziranju i vodenju rada Zupanijskog zavoda, ravnatelj je ovlasten
davati naloge, upute i1 smjernice za rad svom zamjeniku, pomocniku,
voditeljima organizacijskih jedinica Zupanijskog zavoda,

- predlaze Upravnom vijec¢u financijski plan i godis$nji obracun,

- predlaze Upravnom vijecu plan investicija i nabave za teku¢u godinu,

- predlaze Upravnom vijecu plan i program mjera zastite na radu,

- provodi odluke Upravnog vijeca,



- predlaze Upravnom vijecu donosenje godiSnjeg plana zaposljavanja radnika,

- provodi zaposljavanje sukladno utvrdenom planu, sklapa ugovore o radu,
osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

- donosi odluke o pojedinacnim pravima djelatnika u slucajevima utvrdenim
zakonom, Statutom i op¢im aktima,

- donosi opée akte Zupanijskog zavoda osim onih koji su u nadleZnosti
Upravnog vijeca,

- pokrece postupak donosenja i uskladivanja op¢ih akata,

- imenuje stru¢no vijece 1 strucni kolegij,

- imenuje 1 razrjeSuje voditelje organizacijskih jedinica i1 radnike s posebnim
ovlastenjima 1 odgovornostima,

- imenuje ovlastene predstavnike Zupanijskog zavoda za pripremu i provedbu
postupka javne nabave,

- podnosi izvjesca o investicijskom 1 teku¢em odrZavanju i nabavi opreme,

- usmjerava i koordinira rad ustrojstvenih — organizacijskih jedinica
Zupanijskog zavoda, osiguravajuéi jedinstvo njegove struéne sluzbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, Statutom i
drugim op¢im aktima.

Clanak 30.

Ravnatelj Zupanijskog zavoda ima zamjenika koji ga zamjenjuje u njegovoj
odsutnosti.

Clanak 31.

Zamjenika ravnatelja imenuje 1 razrjeSava Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Za zamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete iz
¢lanka 25. ovog Statuta.

U pogledu radnog odnosa, medusobnih prava i obveza zamjenika ravnatelja
Zupanijskog zavoda analogno se primjenjuju odredbe ovog Statuta, koje se odnose na
ravnatelja Zupanijskog zavoda.

Clanak 32.
U Ispostavi Zupanijskog zavoda obavljanje poslova organizira i vodi voditel]
Ispostave.
Voditelj Ispostave u sluéaju njegove odsutnosti, zamjenjuje osoba koju ovlasti
ravnatelj na prijedlog voditelja Ispostave.

Clanak 33.

Voditelj Ispostave imenuje i razrjeava ravnatelj Zupanijskog zavoda.
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Medusobna prava i obveze voditelja Ispostave i Zupanijskog zavoda ureduje se
ugovorom o radu.

STRUCNO VIJECE
Clanak 34

Struéno vijeée Zupanijskog Zavoda je savietodavno tijelo ravnatelja.
Strucno vijece obavlja sljedece poslove:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja strucnog rada ustanove,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti ustanove,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u ustanovi,

- predlaze strucne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove,

- daje Upravno vije€u 1 ravnatelju misljenja i prijedloge u svezi organizacije
rada i uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada zdravstvene
ustanove s financijskim moguénostima,

- predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no
usavrSavanje iz podru¢ja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe
ustanove,

- predlaze upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan
punog radnog vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad
zdravstvene ustanove,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih
radnika ustanove,

- obavlja i druge poslove propisane Statutom

STUCNI KOLEGIJ
Clanak 35.

Strucni kolegij je tijelo koje u svakoj zdravstvenoj djelatnosti ustanove razmatra
pitanja iz podrucja stru¢nog rada te djelatnosti.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 36.
Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljane djelatnosti ustanove na
nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vije¢e Zupanijskog zavoda sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti.
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Eti¢ko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu etickih 1 deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Zupanijskog zavoda,

- odobrava znanstvena istrazivanja u Zupanijskom zavodu,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i
znanstveno-nastavne svrhe,

- rijeSava 1 druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove.

POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 37.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zupanijskom zavodu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée Zupanijskog zavoda sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedece poslove:

- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Zupanijskom zavodu,

- dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju Zupanijskog zavoda tromjese¢no
financijsko izvjes¢e o klinickim ispitivanjima lijekova koja se provode u
Zupanijskom zavodu,

- koordinira aktivnosti vezane uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih
proizvoda nadleznom tijelu,

- procjenjuje opravdanost korisStenja lijekova posebnih listi lijekova
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te odobrava primjenu lijekova
s posebne liste lijekova na prijedlog doktora medicine,

- prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze mjere za
racionalnu upotrebu lijekova i medicinskih proizvoda u Zupanijskom
zavodu.

POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 38.
Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zastite te osigurava provodenje propisa s podru¢ja kvalitete zdravstvene zastite.
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece Zupanijskog zavoda sukladno

odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedeée poslove:
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- vodi registar Zupanijskog zavoda o umrlim pacijentima,

- vodi registar Zupanijskog zavoda o nezeljenim ishodima lijecenja sukladno
op¢im aktima Agencije za kvalitetu i1 akreditaciju u zdravstvu,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zupanijskog zavoda.

VIL. OPCI AKTI
Clanak 39.

Opéi akti Zupanijskog zavoda jesu: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti
kojima se na op¢i nacin ureduju pitanja u vezi s djelatno§¢u Zupanijskog zavoda.

Clanak 40.

Osnovni opéi akt Zupanijskog zavoda je Statut.
Statut donosi Upravno vijece Zupanijskog zavoda uz suglasnost osnivaca.

Clanak 41.

Upravno vije¢e donosi na prijedlog ravnatelja slijedece opce akte:

- pravilnik o radu,

- pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- pravilnik o placi.

Clanak 42.

Ravnatelj donosi slijedece opce akte:

- pravilnik o za$titi na radu,

- pravilnik o protupozarnoj zastiti,

- pravilnik o kuénom redu,

- pravilnik o radnom vremenu,

- pravilnik o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim radom,

- pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija,

- ostale opc¢e akte utvrdene zakonom i drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 43.

Izmjene i1 dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se po istom postupku
propisanom za njihovo donosenje.
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Clanak 44.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i op¢ih akata daje tijelo koje je donijelo
te akte.

VIII. IMOVINA ZUPANIJSKOG ZAVODA

Clanak 45.

Imovinu Zupanijskog zavoda ¢&ine financijska i nefinancijska imovina steena
radom i poslovanjem Zupanijskog zavoda ili pribavljena iz drugih izvora sukladno
zakonskim propisima.

Clanak 46.

Sredstva za rad Zupanijski zavod ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti i iz
drugih izvora temeljem vaZzecih propisa.

Clanak 47.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zupanijski zavod ostvari dobit, ta se dobit
moze upotrijebiti iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Zupanijskog zavoda.

O upotrebi dobiti iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje Upravno vije¢e Zupanijskog
zavoda.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 48.
Rad Zupanijskog zavoda je javan.
Zupanijski zavod izvjes¢uje javnost o ustrojstvu i obnasanju svoje djelatnosti, te
uvjetima i nac¢inu pruzanja zdravstvene zastite.
Clanak 49.
Izvjes¢e o radnom vremenu, te druga izvjes¢a o uvjetima i na¢inu pruzanja
usluga, objavljuju se na oglasnim mjestima Zupanijskog zavoda.

O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Zupanijskog zavoda moZe izvijestiti
javnost 1 putem sredstava javnog priop¢avanja.
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Clanak 50.

Sluzbena izvje$éa o djelatnostima Zupanijskog zavoda i uvid u odgovarajuéu
dokumentaciju sredstvima javnog priop¢avanja i drugim osobama, moze dati samo
ravnatelj ili djelatnik kojeg on ovlasti.

Clanak 51.

Zupanijski zavod ée uskratiti davanje izvje§¢a, odnosno uvid u dokumentaciju,
ako se radi 0 poslovnoj ili profesionalnoj tajni, utvrdenoj odredbama Zakona ili ovog
Statuta.

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 52.

Poslovnom tajnom smatraju se sve isprave 1 podaci €ije bi priopcavanje ili
davanje na uvid bilo protivno interesima Zupanijskog zavoda i uposlenih radnika.
Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici Zupanijskog zavoda.

Clanak 53.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave 1 podaci koje Upravno vijeCe ili ravnatelj proglase poslovnom
tajnom,

- dokumenti ili podaci koje nadlezni organ priopéi Zupanijskom zavodu kao
povjerljive,

- isprave i podaci koji se odnose na pitanje obrane,

- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizi¢ko-tehnicke zastite djelatnika i imovine Zupanijskog zavoda,

- druge isprave i podaci koji su Zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im
aktima utvrdeni kao poslovna tajna i Cije bi priop¢avanje neovlaStenoj osobi
bilo protivno interesu ustanove, njenih radnika i osnivaca.

Clanak 54.

Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu
priop¢iti predsjednik Upravnog vije€a, ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne, predstavlja tezu povredu radne
obveze.

O cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel;.
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PROFESIONALNA TAINA

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto zdravstveni i ostali radnici
Zupanijskog zavoda saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika , a ¢ije bi iznoSenje u
javnost moglo nanijeti Stetu bolesniku ili trecoj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O cuvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatel;.

X1. NADZOR NAD RADOM ZUPANIJSKOG ZAVODA

Clanak 55.

Unutarnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih radnika i organizacijskih
jedinica —ustrojstvenih radnih jedinica obavlja se na naéin utvrden Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih — ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih
radnika Zupanijskog zavoda.

Zupanijski zavod je obvezan ustrojiti posebnu jedinicu za osiguranje i
unapredenje kvalitete zdravstvene zastite 1 osnovati Povjerenstvo za unutarnji nadzor.

Clanak 56.

Ovaj Statut, nakon potvrdivanja od strane osnivaca PozeSko — slavonske
Zupanije, objavljuje se na oglasnoj plo¢i Zupanijskog zavoda, a stupa na snagu osmog
dana od objave.

Klasa: 500-01/11-01/32
Urbroj: 2177/1-05-05/2-11-2
PoZega , 31. oZujka 2011. godine

Predsje aéﬂg vijeca:

Ivan Nukoja, dr.med.

Odlukom osnivaga PoZesko — slavonske Zupanije Klasa: 500-01/11-01/60; Urbroj: 2177/1-01-
11-1 od 16. svibnja 2011. godine daje se suglasnost na Statut Zavoda za hitnu medicinu
Pozesko — slavonske Zupanije. SN FHER




