* ZAVOD ZA HITNU MEDICINU POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE *
POZEGA, OSJECKA ULICA 109

OIB 38110021935  tel.++385 34316430  ++38534 316 431
IBAN: HR7523400091800011001 PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D.

Urbroj:02-494/03-2026
Pozega, 07. travnja 2026.

Temeljem ¢lanka 32. Statuta Zavoda za hitnu medicinu PoZe$ko-slavonske zupanije, ravnatelj
Zavoda Fabijan Barigi¢, univ.spec.iur. donio je

ODLUKU

o zasnivanju radnog odnosa po provedenom javnom natjeaju
(natjecaj NN 23/2026. od 06. oZujka 2026.)

I. Na temelju prijedloga Povjerenstva imenovanog Odlukom Ravnatelja, URBROJ: 02-381/03-2026
od 19. oZujka 2026.g., Zapisnika o provedenom pisanom dijelu ispita, URBROJ: 02-425/03-2026
od 27. oZujka 2026.g., , u radni odnos primaju se sljedec¢i kandidati:

L.I. medicinska sestra/tehnicar u djelatnosti saniteta (m/Z) - na neodredeno i puno radno
vrijeme s podetkom rada 20.04.2026. godine:

- Ivona Cakarié¢, medicinska sestra
- Ana Kuri¢, bacc.med.techn.
- Ivan Prpi¢, medicinski tehnicar

LII. medicinska sestra/tehnicar u djelatnosti saniteta (m/Z) - na odredeno i puno radno
vrijeme kao zamjena za dugotrajno bolovanje s poetkom rada 20.04.2026. godine:

- Sara Kovacevi¢, medicinska sestra
II. Imenovani ¢e zasnovati radni odnos sa Zavodom po pravomoénosti predmetne Odluke.
Obrazlozenje

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja provelo je testiranje za radna mjesta medicinska
sestra/tehniCar u djelatnosti saniteta za tri kandidata na neodredeno vrijeme i jednog kandidata na
odredeno vrijeme. Nacin provedbe natjedaja kao i datum odrZavanja pisanog dijela testiranja prethodno su
objavljeni na stranici Zavoda. Obzirom da su samo tri kandidata ispunili uvjete natje¢aja za radno mjesto
medicinska sestra/ tehni¢ar na neodredeno i puno radno vrijeme koji se odnose na pisani dio testiranja te
ostvarili minimalno 70% bodova nije bilo potrebe provoditi usmeni i prakti¢ni dio testiranja. Isto tako za
radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar u djelatnosti saniteta na odredeno vrijeme se prijavio samo jedan
kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja te se isti prima na odredeno i puno radno vrijeme kao zamjena za



dugotrajno bolovanje. Imenovano povjerenstvo je nakon provedenog javnog natjecaja i pregleda ukupne
dokumentacije, kao i provedenog pisanog dijela testiranja s kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja,
predloZilo kandidate iz tocke 1. ove Odluke Ravnatelju za sklapanje radnog odnosa na neodredeno i
odredeno puno radno vrijeme.

Dostaviti:

1. Pismohrana

2. Sluzba op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova,
3. Arhiva.



